Spotka Glubczyckie Wodociagi i Kanalizacja sp. z o.0. z siedzibg w Glubczycach
ul. Powstancow 2 48-100 Glubczyce

oglasza nabor na stanowisko Maszynista oczyszczalni $ciekow-elektryk

Wymiar czasu pracy: 1 etat, praca zmianowa.
Rodzaj umowy: umowa o prace.
Termin zatrudnienia: od 1 lipca 2022 r.
Opis miejsca pracy: Firma dziala w branzy wodno-kanalizacyjnej. Praca wykonywana
na obiektach oczyszczalni sciekow w Ghubczycach przy ul. Kopernika oraz zlokalizowanych
na terenie Gminy Glubczyce.
1. Wymagania niezbedne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem:
Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko Maszynista oczyszczalni S$ciekéw-elektryk
powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:
e wyksztalcenie min. zawodowe — elektryk, elektromechanik, mechanik lub pokrewne,
o $wiadectwo kwalifikacyjne ,,E” dla:
grupa | — Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajace i zuzywajace energie¢ elektryczng,
- urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napigciu nie wigkszym niz 1kV,
e prawo jazdy kat. B,
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
a. umiejetnos¢ pracy w zespole pod presja czasu oraz w sytuacjach awaryjnych,
b. dobra organizacja pracy,
C. sumiennos¢ i odpowiedzialno§¢ oraz zaangazowanie W realizacje powierzonych
zadan,
d. umiejetnosci w zakresie naprawy maszyn i urzadzen,
e. mile widziane doswiadczenie na podobnych stanowiskach pracy,
f. dyspozycyjnosé,
g. odpornosc¢ na stres.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Nadzo6r nad biezaca praca Oczyszczalni Sciekow.
2. Nadzoér nad utrzymaniem cigglosci prawidtowego przebiegu procesu
oczyszczania $ciekow.
3. Obstuga urzadzen technologicznych.
4. Biezace naprawy, konserwacje i prace modernizacyjne w budynkach, obiektach

1 urzadzeniach Oczyszczalni Sciekow.



4. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (cv),
2. os$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa 0 ochronie danych osobowych,

3. mile widziane referencje.

Ostatecznego wyboru kandydata dokonamy na podstawie wynikow 2-stopniowego procesu:

1. przegladu zgloszen,
2. wywiadu kompetencyjnego z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw poczta elektroniczng
na adres sekretariat@wodociagi-glubczyce.pl, droga pocztowa lub w siedzibie Spoiki:
ul. Powstancow 2 48-100 Glubczyce, do dnia 24 czerwca 2022r. do godz. 12:00.

Przewiduje si¢ przeprowadzenie wywiadu kompetencyjnego z wybranymi kandydatami. Data
I godzina zostanie uzgodniona telefonicznie. Spotka zastrzega, ze w przypadkach losowych np.
w przypadku odbywania przez kandydatéw kwarantanny, rekrutacja moze oby¢ si¢ zdalnie
(online).

Oferty, ktore nie spelniaja wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane po
terminie nie bgdg brane pod uwagg. Zastrzegamy prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami. O terminiei miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

Przesytajac swoja aplikacje wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie przez spotke
Glubczyckie Wodociagi i Kanalizacja sp. z o0.0. Pani/Pana danych osobowych zawartych w
zgloszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu
a takze potwierdza Pani/Pan zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych.

Wszelkie dokumenty po zakonczeniu procedury konkursowej, beda odsylane na
wniosek zgloszony przez kandydata w terminie 5 dni od daty zakonczenia procedowania
konkursowego, a po uptywie ktorego beda podlega¢ brakowaniu. Aplikacje elektroniczne beda

usuwane z nosnikow informatycznych.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.
Podstawa prawna przetwarzania danych zostala okreslona Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO:
w art. 6 ust. 1 lit. a - na podstawie zgody, ktorg Pani/Pan wyrazil/a, wysylajac zgloszenie
rekrutacyjne,
w art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezb¢dne do podje¢cia dziatan w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy,
w art. 6 ust. 1 lit. ¢ - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa na stanowisko wskazane w aplikowanym ogtoszeniu
oraz art. 22* Kodeksu pracy.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka Glubczyckie Wodociagi i
Kanalizacja sp. z 0.0., adres: ul. Powstancow 2 48-100 Glubczyce. Administrator
danych osobowych zapewni odpowiednie technologiczne, fizyczne, administracyjne i
proceduralne $rodki ochrony danych, w celu ochrony i zapewnienia poufnosci,
poprawnosci i dostgpnosci przetwarzanych danych osobowych, jak roéwniez ochrony
przed nieuprawnionym wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz ochrony przed naruszeniem bezpieczenstwa danych osobowych.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
iod@wodociagi-glubczyce.pl, adres do korespondencji: ul. Powstancow 2 48-100
Glubczyce, z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa oraz podmioty upowaznione przez Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowal/a lub do czasu wycofania przez
Pania/Pana zgody.
Po uptywie wskazanego okresu dane osobowe zostang trwale usunigte.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo przenoszenia danych.



Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie bedzie wptywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale nie podanie
danych okreslonych w art. 22! Kodeksu pracy uniemozliwi wziecie udzialu

W postgpowaniu rekrutacyjnym.



