
Spółka Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja sp. z o.o. z siedzibą w Głubczycach  

ul. Powstańców 2 48-100 Głubczyce 

ogłasza nabór na stanowisko Maszynista oczyszczalni ścieków-elektryk  

 

Wymiar czasu pracy: 1 etat, praca zmianowa.  

Rodzaj umowy: umowa o pracę.  

Termin zatrudnienia: od 1 lipca 2022 r. 

Opis miejsca pracy: Firma działa w branży wodno-kanalizacyjnej. Praca wykonywana                        

na obiektach oczyszczalni ścieków w Głubczycach przy ul. Kopernika oraz zlokalizowanych 

na terenie Gminy Głubczyce. 

1. Wymagania niezbędne (formalne) związane ze stanowiskiem: 

Osoba ubiegająca się o stanowisko Maszynista oczyszczalni ścieków-elektryk 

powinna spełniać następujące wymagania: 

• wykształcenie min. zawodowe – elektryk, elektromechanik, mechanik lub pokrewne, 

• świadectwo kwalifikacyjne „E” dla: 

grupa I – Urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzające, 

przetwarzające i zużywające energię elektryczną, 

- urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu nie większym niż 1kV, 

• prawo jazdy kat. B, 

• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku. 

2. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem: 

a. umiejętność pracy w zespole pod presją czasu oraz w sytuacjach awaryjnych, 

b. dobra organizacja pracy, 

c. sumienność i odpowiedzialność  oraz zaangażowanie w realizację powierzonych 

zadań, 

d. umiejętności w zakresie naprawy maszyn i urządzeń, 

e. mile widziane doświadczenie na podobnych stanowiskach pracy, 

f. dyspozycyjność,  

g. odporność na stres. 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Nadzór nad bieżącą pracą Oczyszczalni Ścieków. 

2. Nadzór nad utrzymaniem ciągłości prawidłowego przebiegu procesu 

oczyszczania  ścieków. 

3. Obsługa urządzeń technologicznych. 

4. Bieżące naprawy, konserwacje i prace  modernizacyjne w budynkach, obiektach             

i urządzeniach Oczyszczalni Ścieków.  



4. Wymagane dokumenty: 

1. życiorys (cv),  

2. oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

ofercie pracy w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 

ustawą o ochronie danych osobowych,  

3. mile widziane referencje.  

 

Ostatecznego wyboru kandydata dokonamy na podstawie wyników 2-stopniowego procesu: 

1. przeglądu zgłoszeń, 

2. wywiadu kompetencyjnego z wybranymi kandydatami. 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie wymaganych dokumentów pocztą elektroniczną 

na adres sekretariat@wodociagi-glubczyce.pl, drogą pocztową lub w siedzibie Spółki:  

ul. Powstańców 2 48-100 Głubczyce, do dnia 24 czerwca 2022r. do godz. 12:00.  

 

Przewiduje się przeprowadzenie wywiadu kompetencyjnego z wybranymi kandydatami. Data 

i godzina zostanie uzgodniona telefonicznie. Spółka zastrzega, że w przypadkach losowych np. 

w przypadku odbywania przez kandydatów kwarantanny, rekrutacja może obyć się zdalnie 

(online).  

 Oferty, które nie spełniają wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po 

terminie nie będą brane pod uwagę. Zastrzegamy prawo kontaktu tylko z wybranymi 

kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostaną 

powiadomieni indywidualnie – telefonicznie. 

 Przesyłając swoją aplikację wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie przez spółkę 

Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja sp. z o.o. Pani/Pana danych osobowych zawartych w 

zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu 

a także potwierdza Pani/Pan zapoznanie się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych 

osobowych.  

 Wszelkie dokumenty po zakończeniu procedury konkursowej, będą odsyłane na 

wniosek zgłoszony przez kandydata w terminie 5 dni od daty zakończenia procedowania 

konkursowego, a po upływie którego będą podlegać brakowaniu. Aplikacje elektroniczne będą 

usuwane z nośników informatycznych.     



 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego. 

Podstawa prawna przetwarzania danych została określona Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO: 

w art. 6 ust. 1 lit. a - na podstawie zgody, którą Pani/Pan wyraził/a, wysyłając zgłoszenie 

rekrutacyjne, 

w art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest  niezbędne  do  podjęcia działań w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy, 

w art. 6 ust. 1 lit. c - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa na stanowisko wskazane w aplikowanym ogłoszeniu 

oraz art. 221 Kodeksu pracy. 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spółka Głubczyckie Wodociągi i 

Kanalizacja sp. z o.o., adres: ul. Powstańców 2 48-100 Głubczyce. Administrator 

danych osobowych zapewni odpowiednie technologiczne, fizyczne, administracyjne i 

proceduralne środki ochrony danych, w celu ochrony i zapewnienia poufności, 

poprawności i dostępności przetwarzanych danych osobowych, jak również ochrony 

przed nieuprawnionym wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostępem do danych 

osobowych oraz ochrony przed naruszeniem bezpieczeństwa danych osobowych. 

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 

iod@wodociagi-glubczyce.pl, adres do korespondencji: ul. Powstańców 2 48-100 

Głubczyce, z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych. 

Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie 

przepisów prawa oraz podmioty upoważnione przez Administratora. 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji na 

stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikował/a lub do czasu wycofania przez 

Panią/Pana zgody. 

Po upływie wskazanego okresu dane osobowe zostaną trwale usunięte. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo przenoszenia danych. 



Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczących narusza 

przepisy RODO. 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale nie podanie 

danych określonych w art. 221 Kodeksu pracy uniemożliwi wzięcie udziału 

w postępowaniu rekrutacyjnym. 

 


